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Mewujudkan One Belt
One Road, Menjadi :
Pionir Kawasan Industri
Terkemuka di Dunia

Selamat atas terbitnya Teha Huabao sebagai majalah kebanggaan karyawan yang berada di Kawasan Industri
PT Baoshuo Taman Industry Investment Group (BTIIG) atau Huabao Indonesia.

Sejalan dengan visi Perusahaan menjadi Perusahaan pengelolaan biji nikel yang peduli lingkungan, Huabao
Indonesia dalam menjalankan kegiatan usahanya senantiasa mengoptimalkan sumber daya yang dimiliki melalui
pemanfaatan teknologi yang tepat guna, efektif, dan ramah lingkungan.

Terdapat beberapa fokus yang akan dilakukan baik kebijakan yang sifatnya berkesinambungan maupun inisiatif
baru yakni pengembangan kapasitas angkutan dan pelabuhan, bisnis energi mineral berbasis biji nikel,
renewable energy dan proyek hilirisasi nikel serta peningkatan perekonomian daerah di sekitar kawasan.

Pengembangan Proyek Hilirisasi Nikel

Sejalan dengan visi Perusahaan dan rencana Pemerintah Indonesia untuk mengembangkan hilirisasi nikel, saat
ini Huabao Indonesia sedang menggagas proyek smelter serta pemanfaatan dan pengelolaan nikel menjadi
produk olahan lainnya.

Huabao Indonesia berfokus pada penerapan praktek pertambangan yang baik (Good Mining Practice) yang
mempertimbangkan aspek teknis, ekonomis, dan lingkungan.

Melalui Teha Huabao kita akan berbagi aneka informasi, pengetahuan, perkembangan seputar Kawasan Industri
Huabao umumnya, juga aktivitas

dan kehidupan sehari-hari di kawasan perusahaan dan sekitarnya. Keseharian di wilayah operasional industry
pasti penuh warna dan sisi lain dari kehidupan profesional. Media ini diharapkan mampu menangkap dan
menampilkan berbagai aspek dan sisi itu.

Menapak kuartal ketiga 2025, izinkan saya menengok kinerja dan pencapaian seluruh jajaran Huabao Indonesia
dan menghaturkan terima kasih serta apresiasi. Secara umum prestasi kita cukup menggembirakan.
Pertumbuhan perusahaan mencatat pencapaian sebagaimana yang diharapkan, yang salah satunya tampak dari
jumlah karyawan yang kini meningkat hingga lebih dari 11.000 orang. Kuantitas karyawan yang berkembang
masif harus diimbangi dengan kualitas keterampilan, kecakapan, pengetahuan, profesionalisme, dan
integritasnya.

Sumber Daya Manusia (SDM) yang kuat adalah aset untuk membangun dan mengembangkan perusahaan, dan
tentu saja beradaptasi dengan perkembangan zaman. Saya percaya seluruh karyawan Huabao Indonesia dapat
diandalkan bekerja sebagai tim besar guna bersama-sama meraih kinerja terbaik.

Tahun ini kita memasuki fase baru dengan target baru. Beberapa pembangunan utama di kawasan Huabao
diperkirakan akan mencapai milestone penting, baik aktivitas penambangan, power plant, pelabuhan, smelter,
akomodasi, HSE, CSR, dan lainnya.

Saya yakin dengan bersama-sama kita akan mendukung pecapaian itu. Serta bersama kita bisa!

Regards
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Mr Cai Zheng Yang
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SALAM REDAKSI

Assalamualaikum Wr Wb
Selamat bersua lagi para pembaca setia Majalah
TEHA HUABAO di tahun 2025!

Kami segenap redaksi Majalah TEHA HUABAO
mengucapkan puji syukur kepada Tuhan YME atas
izinnya pada penerbitan kesepuluh oktober 2025
ini. Kehadiran Majalah TEHA HUABAO diharapkan
bisa menjadi sumber informasi dan edukasi seputar
kegiatan di kawasan industri Indonesia Huabao
Industrial Park (Huabao Indonesia), kami optimis
akan mendapat tempat di hati masyarakat di sekitar
kawasan maupun secara nasional dengan tagline
Ciptakan SDM Unggul Menuju Perekonomian Maju.
Edisi kedelapan ini kami akan mengupas tuntas
seputar, Info tentang perekrutan, Pelatihan dan
Pengembangan SDM, Kisah Inspirasi, Lingkungan,
HSE, Event ataupun tentang Adat Budaya serta
Pariwisata unggulan di Kabupaten Morowali,
Sulawesi Tengah, maupun Nasional.

Semoga sajian kami bisa bermanfaat

untuk masyarakat Kabupaten Morowali.

Wassalamualaikum Wr Wb

Redaksi




Zhenshi Rampungkan
Landasan Pacu Bandara 5 =
Maleo dan Perbaiki Jalan
Trans Provinsi Investasi
Proyek Bandara Diperkirakan
Capai Rp 164 Miliar

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Morowali, 8 September 2025, Zhenshi =3
Holding Group berhasil merampungkan

dua proyek Corporate Social E
Responsibility (CSR) sekaligus, yaitu -t
perpanjangan landasan pacu Bandara
Maleo (Morowali) dengan dimensi 1.500
meter x 30 meter menjadi 1.800 meter x
30 meter dengan nilai investasi
mencapai USD 10 juta atau sekitar Rp )
164 miliar (dengan perkiraan nilai tukar
dolar terhadap rupiah sekarang) dan
proyek peningkatan ruas jalan trans
Sulawesi di Desa Ambunu yang juga
merupakan jalan provinsi sepanjang 210
meter x 7,5 meter.
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Proyek perpanjangan landasan pacu dan
perbaikan jalan antar provinsi
merupakan proyek tanggung jawab sosial
(CSR) yang diinvestasikan oleh Zhenshi
Group di Indonesia, dan merupakan
wujud nyata dalam mempromosikan
secara efektif pengembangan ekonomi,
perdagangan, dan pariwisata di
Kabupaten Morowali dan sekitarnya.

L ~ BIR /72-600

External Manager Indonesia, Cipto
Rustianto, menambahkan, “Ini
merupakan keseriusan perusahaan
untuk memberikan dampak yang
signifikan terhadap semua sektor
pendorong ekonomi masyarakat di
Kabupaten Morowali dan sekitarnya”.
Menurut Cipto, percepatan infrastruktur
merupakan salah satu akselerasi
pertumbuhan ekonomi daerah,
berdasarkan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
2025-2029, beberapa provinsi di
Indonesia memiliki target pertumbuhan
ekonomi yang lebih tinggi dibandingkan
daerah lainnya.

Selain itu, lanjut Cipto, Sulawesi Tengah
menjadi provinsi dengan target
pertumbuhan ekonomi tertinggi pada
2029, yakni 14,2%. Pertumbuhan ini
didorong oleh hilirisasi industri berbasis
mineral, terutama nikel, yang
berkembang pesat di wilayah Morowali
dan Morowali Utara. Industri ini menjadi
salah satu pilar utama dalam
menciptakan nilai tambah bagi sumber
daya alam serta mendorong ekspor.




Pertama, TK Assyahfa
Gandeng Huabao Gelar
BermainSambil Belajar
Bahasa Mandarin

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

TK ASSYAHFA. Antusias anak-anak TK Assyahfa mengikuti pelajaran Bahasa Mandarin sambil bermain menyanyikan lagu
mandarin di halaman TK Assyahfa beberapa waktu lalu.

! E‘\’ # | Humanity and

| Corporate Citizenship
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Hunianity an
Corporate Citizenshin

Sebagai salah satu kawasan industri hilirisasi
nikel terbesar di Indonesia, Huabao
Indonesia tiada henti-hentinya memberikan
manfaat positif untuk masyarakat di sekitar
kawasan melalui program Corporate Social
Responsibility (CSR).

Kali ini berkolaborasi dengan TK Assyahfa
Desa Topogaro menggelar kegiatan belajar
Bahasa Mandarin bertajuk "Bermain dan
Belajar Bahasa, Meraih Dunia". Kegiatan ini
di kemas sederhana dan dibuka oleh Kepala
Dinas Pendidikan Kabupaten Morowali, Amir
Aminudin bersama perwakilan manajemen
Huabao Indonesia, Wang Weilie, Selasa
(16/9).

Selamat Datang FbTACARA
PEMBUKAAN

HYEC BAHASA MANDARIN
& i TKASSYAHFADESATOPOGARD
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SAMBUTAN. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Morowali, Amir

Aminuddin mengapresiasi kolaborasi program Bahasa Mandarin
yang di gelar pertama kalinya untuk anak-anak TK Assyahfa.

- Selamat Datang  pracaARA
PEMBUKAAN

AFMANDARIN
© oD TKASSEAHERZESA

ARO

Amir Aminuddin, mengatakan dalam
sambutannya, "Kami selaku Pemerintah
Kabupaten Morowali mengapresiasi
langkah PT BTIG (Baoshuo Taman
Industry Investment Group) yang
menggelar kegiatan belajar Bahasa
Mandarin untuk anak TK yang pertama di
Morowali. Semoga ini bisa berkelanjutan
dan diterapkan di semua sekolah
khususnya di area kawasan industri'".

Menurutnya, banyak yang bisa
dikolaborasikan bersama untuk mendorong
kemajuan pendidikan di Kabupaten
Morowali, sehingga putra-putri terbaik
Morowali bisa berkompetisi secara global
dan terserap penuh di dalam industri.

. PEMBUK iy ACARA]
CBAH
K fISsyA@NDAm

POl '
SIMBOLIK. Penyerahan secara simbolik materi kurikulum
pembelajaran bahasa Mandarin oleh Kadis Pendidikan Morowali,
Amir Aminuddin kepada salah satu perwakilan anak TK Assyahfa.
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mat Datang ‘oracara
PEMEUKAAN

HYEC BAHASA MANDARIN

Wang Weilie mewakili
mManajemen Huabao,
menambahkan, perusahaan
berharap melalui kegiatan
CSR dalam bidang pendidikan
merupakan investasi dalam
pengembangan sumber daya
manusia yang akan menjadi
pemimpin masa depan.
Sehingga mampu
menciptakan SDM dengan
daya saing secara global.

Kegiatan ini merupakan salah
satu kegiatan CSR dalam
bidang pendidikan  yang
merupakan salah satu pilar
utama CSR di Huabao yang di
kemas apik bertajuk Huabao

B ceocann |
41 A MANDARF

P

= ATOPOCAY #B
e Youth Empowering Chambers
& 5 (HYEC) yang sudah di gelar

sejak perusahaan mulai hadir
di bumi tepe asa maroso ini.

PEMBUKAAN. Suasana pembukaan program
| __ CSR Pendidikan Bahasa Mandarin yang dibuka
. | langsung oleh Kepala Dinas Pendidikan

- Morowali, Amir Aminuddin bersama

79— manajemen Huabao Indonesia, dilanjutkan
dengan peninjauan ruang kelas TK Assyahfa
minggu lalu.

Humanity and
Corporate Citizenship
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WL |Safety First

Tek,an Kecelakaan di Tempat
wan Huabao Ikuti

Kerja,8 %
SOS|a||saS| ADC dan JSA

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S
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SOSIALISASI. Sebanyak 84 Karyawan Huabao Ikuti Sosialisasi HIRADC dan JSA untuk menekan angka kecelakaan ditempat kerja
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Tekan Kecelakaan di Tempat
Kerja, 84 Karyawan Huabao lkuti
Sosialisasi HIRADC dan JSA

Budaya keselamatan kerja menjadi hal
mendasar bagi setiap karyawan, terutama di
lingkungan industri dengan risiko tinggi.
Untuk memperkuat pemahaman tersebut,
tim Health, Safety, and Environment (HSE)
Huabao menggelar sosialisasi HIRADC
(Hazard Identification, Risk Assessment, and
Determining Control) dan JSA (Job Safety
Analysis) kepada 84 karyawan Departemen
Instalasi dan Konstruksi, yang berlangsung
di Ruang Meeting No.111, Gedung Control
Room

Smelter 2 & 3 pada Selasa (15/7).

‘E"\ '. 04 - (‘} v
SOSIALISASI. Tim ahli K3 dari Departemen HSE memberikan pemaihe.lp\anlmend‘:al n me

risiko, serta langka\h—langkah pengendalian yang efektif di lingkuﬁgah kél‘jé\.\ o
\, - - .

Tentunya sosialisasi

enai p ntlngnya identi

ini  bertujuan untuk
pemahaman mendalam
identifikasi bahaya,

memberikan
mengenai pentingnya
penilaian risiko, serta langkah-langkah
pengendalian yang efektif di lingkungan
kerja. Adapun HIRADC dan JSA merupakan
metode yang sangat penting dalam sistem
manajemen K3, di mana pekerja dilatih
untuk mampu mengenali potensi bahaya
sejak dini, menilai risiko yang mungkin
terjadi, dan menentukan tindakan
pencegahan agar kecelakaan dapat
dihindari.

Melalui kegiatan ini, diharapkan para peserta

dari Departemen Instalasi dan Konstruksi
dapat menerapkan ilmu yang diperoleh
dalam aktivitas kerja sehari-hari, sehingga
standar keselamatan semakin terjaga dan
budaya K3 semakin mengakar di lingkungan
Huabao.

1



N

17 T

HIPMI Jajaki Kolaborasi Iklim
Usaha Inklusif dengan Huabao . P

Badan Pengurus Cabang Himpunan Pengusaha Muda
Indonesia (BPC Hipmi Morowali) menjajaki peluang kolaborasi
strategis dengan Huabao Indonesia untuk mendukung iklim
usaha yang sehat, kompetitif, dan inklusif.

Sekretaris Umum BPC HIPM| Morowali, Iswanto Masirete,
dalam kunjungannya bersama rombongan yang diterima
hangat manajemen Huabao Indonesia dari Departemen
External dan Bisnis, Senin (8/9), mengatakan, "Kami berharap |
agar konsep  hilirisasi pemerintah bisa benar-benar |
diterapkan dengan memberikan kesempatan yang luas bagi
pengusaha-pengusaha muda Khususnya anggota HIPMI agar
dapat terlibat dalam pengelolaan sektor strategis ekonomi
nasional dan daerah khususnya di Kabupaten Morowali ini".

BPC HIPMI. Sekretaris Umum BPC HIPMI Morowali, Iswanto Masirete, beserta rombongan diterima hangat manajemen Huabao [igdonesia
dari Departemen External dan Bisnis, Senin (8/9) untuk menjajaki peluang kerjasama dalam rangka mendukung pertumbuhan U di

- Kabupaten Morowali. h -
- |
Rl e e S



Menurut HIPMI, UMKM bukan sekadar pelengkap dalam sistem ekonomi
nasional, melainkan bisa menjadi mitra strategis yang telah memberikan
kontribusi nyata pada operasional perusahaan khususnya industri hilirisasi
pertambangan di berbagai sektor, mulai dari pengadaan barang dan jasa,

konstruksi, logistik, hingga layanan kreatif dan teknologi serta sosial.

Oleh karena itu, transformasi BUMN perlu didorong untuk menjadi
momentum perluasan akses, peningkatan transparansi, penciptaan
persaingan yang sehat, serta penguatan kolaborasi antara BUMN dan
pelaku usaha muda di seluruh Indonesia.
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Huabao Eratkan Kebersamaan
Lintas Budaya melalui )
Kompetisi Basket Tahap 3 di

Kawasan site Folili

. = . ]. o= X ':; - i:A : "-;-;!
| {!ib L \ i — -

= TE A% e
p Indonesia kem! enggelar turnam Basket tahap ketiga di Lapangan Basket Huabao Folili. : — -

BOLA BASKET, Hual
s ¢ j =
¢
- Ll
N fo

’7\} S e



Huabao Eratkan Kebersamaan Lintas
Budaya melalui Kompetisi Basket
Tahap 3 di Kawasan site Folili

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Kosistensi Huabao Indonesia untuk  Sejak babak penyisinan hingga partai final,
menghadirkan lingkungan kerja yang aman, pertandingan berlangsung sengit dan
sehat, dan penuh semangat kebersamaan penuh sportivitas. Dukungan riuh suporter
kembali  diwujudkan  melalui gelaran menambah semarak suasana, menciptakan
Turnamen Basket Tahap 3 di Kawasan energi positif yang menyatukan seluruh
Huabao. Ajang tahunan yang selalu dinanti  karyawan tanpa memandang latar belakang.
ini berlangsung meriah selama 16 hari, Turnamen ini bukan sekadar ajang mencari
menghadirkan delapan tim terbaik dari pemenang, melainkan wadah  untuk
berbagai perwakilan departemen  mempererat keakraban dan silaturahmi
perusahaan di kawasan Huabao. Bertempat antara pekerja Indonesia dan Tiongkok.
di Sport Center Huabao, turnamen berakhir  Semangat solidaritas dan kekompakan
sukses pada 5 September 2025. tampak jelas di setiap pertandingan,
membuktikan bahwa olahraga mampu
menjadi  bahasa universal pemersatu
budaya.

“cee

’ | Our People

FOTO BERSAMA. Tim Atlet Bola Basket dari
masing-masing departemen foto bersama

A \ | sebelum berkompentisi di Lapangan Basket
# Huabao Folili.

2




Setelah melalui babak semifinal
yang menegangkan, lahirlah para _ Ketiga Karyawan Kawasan
juara: 3 L

Huabao

Juara 1: Tim Instalasi Logistik
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’ Our People

MANAJEMEN HUABAO. ‘Wanadjemen Huabao yang"luga turut sebagai wasit menglkun pembukaan
turnamen Bola Baskeét Tahap | llyangidi gelar Lapangan Basket Huabao Indonesia diFolili.

Huabao Indonesia terus menjadikan turnamen ini sebagai agenda tahunan yang
tidak hanya menumbuhkan budaya Kkerja sehat, namun juga meningkatkan
produktivitas, memperkuat teamwork, serta memberikan motivasi dan apresiasi
bagi karyawan. Lebih dari sekadar olahraga, turnamen ini adalah ruang untuk
menyalurkan Kkreativitas, memperkokoh hubungan Kkerja, dan menciptakan

suasana harmonis di lingkungan perusahaan
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Hafidz Juga Bisa
Kerja di Tambang!

Pacu Produktivitas Kerja Melalui
Siraman Rohani

Dalam beberapa literatur maupun dalam mesin pencarian di
internet, beberapa jurusan yang paling dibutuhkan di
pertambangan meliputi Teknik Pertambangan, Teknik Geologi,
Teknik Metalurgi, dan Teknik Lingkungan karena keahliannya
dalam eksplorasi, pengolahan, dan pengelolaan dampak
lingkungan. Selain itu, jurusan lain seperti Teknik Mesin, Teknik
Sipil, Teknik Elektro, Akuntansi, Manajemen, dan Hukum juga
diperlukan untuk mendukung operasional, infrastruktur, dan
keberlanjutan perusahaan tambang. Tapi jangan salah,

ada loh beberapa jurusan yang hanya dimiliki segelintir orang
yang ternyata juga dibutuhkan

di industri ini, salah satunya program

studi agama Islam yang dibutuhkan

sebagai seorang imam masjid untuk beberapa
masjid di di kawasan Huabao Indonesia.
Berikut kisah menarik

dari Abdul Ajid Nusron, Kepala Sekolah
yang kini banting stir menjadi
Imam Masjid di Huabao Indonesia

HUABRO)
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Our People

Imam Massjid Folili
Hualbao Indonesia

Pertumbuhan investasi kawasan industri
hilirisasi nikel di Sulawesi Tengah khususnya
di Kabupaten Morowali cukup pesat,
termasuk hadirnya Indonesia Huabao
Industrial Park (Huabao Indonesia) di Bumi
Tepe Asa Moroso yang memberikan harapan
baru terhadap tenaga kerja di Indonesia.
Sejak kehadiran perusahaan tahun 2022
silam, Huabao terus memberikan dampak
positif terhadap dunia kerja dengan serapan
tenaga kerja Indonesia kini mencapai 8
ribouan tenaga kerja dengan dominasi
tenaga kerja lokal mencapai 80%.

Huabao berkomitmen mendukung strategi
"oenguatan perusahaan melalui talenta"
memberikan perhatian khusus

dengan
kepada karyawan, yang di manjakan dengan
beragam fasilitas menarik, salah satunya
penyediaan sarana ibadah masjid bagi umat
Islam. Terkait hal itu, kepedulian tersebut
memberikan dampak positif dan membuka
kesempatan kerja bagi para Hafidz yang bisa

mengabdikan diri untuk menjadi imam

masjid di kawasan industri.

Ustadz Ajid, sapaan akrab Abdul Ajid
Nusron mengatakan, sangat bersyukur
bisa mendapat kesempatan untuk bisa
berkiprah di dunia tambang. Pasalnya,
lanjut Ustadz Ajid, dibandingkan dengan
pendapatan sebelumnya menjadi tenaga
pendidik di sebuah pondok di Banggai, di
Huabao Indonesia mendapatkan
penghasilan yang lebih sejak bekerja di
Huabao Indonesia.

Meski pengalaman bekerja di industri ini
adalah yang pertama baginya, namun
untuk menjadi imam masjid, bukanlah hal
baru dalam hidupnya. Karena sebelumnya,
Ustadz Ajid merupakan lulusan ST Hukum
Islam yang di tempuhnya di salah satu
sekolah tinggi Islam swasta di Kota
Makassar. Kemudian melanjutkan
perannya menjadi Kepala Sekolah salah
satu pondok pesantren setara madrasah
sanawiyah di Banggai.
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“Alhamdulillah saya cukup
senang bisa bekerja di Huabao,

karena disini saya bisa bekerja sambil
berdakwah,” ungkap Ustadz Ajid.

Laki-laki kelahiran Banggai 18 Agustus 1997 yang telah dikaruniai
sepasang anak laki-laki dan perempuan tersebut berharap dan
berupaya untuk terus menebar kebaikan melalui dakwah Islami
dengan harapan mampu mendorong semangat dan
produktivitas karyawan melalui pesan-pesan dakwah yang di
sampaikannya.

“Didalam islam itu di wajibkan untuk disiplin
(tepat waktu) dan mematuhi peraturan”,
tegasnya.

Menurut Ustadz Ajid, bekerja di Huabao cukup menyenangkan,
bisa mengenal beragam orang dari berbagai latar belakang dan
agama, termasuk non muslim. Hal itu juga menjadi pengalaman
baru baginya, karena sebelumnya baik lingkungan dan pola kerja
cukup berbanding terbalik dari lingkungan serba Islami menjadi
lingkungan kawasan industri sebesar Huabao Indonesia.

“Ini menjadi kebanggaan tersendiri bagi saya dan keluarga.
Rencana saya ingin menetap di Morowali dan tetap

melaksanakan tugas dan amanah sebaik-baiknya untuk
perusahaan,” tukasnya.

Ustadz juga berharap, kedepannya ada
pengajian-pengajian buat para muslim
di kawasan sehingga bisa terus berbagi
pengetahuan tentang penerapan sikap
dan toleransi beragama dalam
dunia kerja.
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Huabao & PJK3, Dorong K3
serta Pemenuhan requlasi

lewat sertifikasi SIO Kepada
1012 Operator

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Seiring dengan pesatnya perkembangan kawasan industri, pemenuhan regulasi
menjadi perhatian utama bagi perusahaan. PT Baoshuo Taman Industry
Investment Group atau dikenal dengan Huabao menunjukkan komitmen nyata
dalam hal tersebut dengan berhasil memfasilitasi 1012 karyawan untuk mengikuti
sertifikasi Surat Izin Operator (SIO). Program sertifikasi ini dilaksanakan sejak
Januari hingga Mei 2025 bekerja sama dengan lembaga PIK3 yang terdaftar di
Kementerian Ketenagakerjaan. Melalui langkah ini, Huabao tidak hanya
memenuhi standar regulasi, tetapi juga menegaskan pentingnya lingkungan
kerja yang lebih aman, mengurangi risiko kecelakaan, serta menjamin

operasional yang legal dan berkelanjutan.




SERTIFIKASI SIO. Huabao & PJK3, Dorong K3 serta Pemenuhan regulasi
lewat sertifikasi SIO Kepada 1012 Operator

Sertifikasi diberikan kepada operator alat berat
dengan berbagai jenis peralatan, antara lain
Boom Truck, Bulldozer, Compactor, Concrete
Pump, Crane Crawler, Dump Truck, Excavator,
Forklift, Hoist Crane, Loader, Mixer, Mobile
Crane, Over Head Crane, Trailer, Water Tank, Pita
Transport, hingga Rigger.

Para peserta berasal dari sejumlah departemen,
mulai dari Engineering, Ferronickel, General
Affair, Gudang, Instalasi dan Konstruksi, Logistic
1, Logistic 2, Logistic 4, hingga Power Plant.
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Supervisor HR Training &
Development Huabao, Ric

langkah ini merupakan be
konsistensi perusahaan dalahis
mendukung kompetensi karyawa
sekaligus kepatuhan terhadap
yang berlaku.

vestasi penting bagi
Dengan  tersertifikasinya
emastikan bahwa setiap
individu karyawan yang mengoperasikan
alat berat memiliki keahlian yang
terstandarisasi, aman, dan sesuai regulasi.

Hal ini bukan hanya menjamin
keselamatan kerja, tetapi juga
meningkatkan kualitas operasional

Huabao secara keseluruhan,” ujarnya.

Melalui program sertifikasi SIO ini,
Huabao Indonesia menegaskan posisinya
sebagai perusahaan yang tidak hanya
fokus pada pertumbuhan industri, tetapi
juga pada keselamatan kerja, kualitas
sumber daya manusia, dan keberlanjutan
operasionalnya.
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FOTO BERSAMA. Huabao Indonesia menggelar pelatihan pemahaman tentang Etika Digital penggunaan
sosial media dengan bijak dan bertanggungjawab.

Huabao : Memahami Etika
Digital Penggunaan Sosia)
Média yang Bertanggungjawab

23



Huabao : Memahami Etika Digital

Penggunaan Sosial Media yang
Bertanggungjawab

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

PT Baoshuo Taman Industry Investment
Group atau di kenal Huabao Indonesia terus
menunjukkan upayanya dalam membangun
budaya kerja  yang profesional dan
bertanggung jawab di era digital. Melalui
program Training and Development,
perusahaan menggelar Training Etika Media
dan Informasi Perusahaan yang diikuti oleh 23
foreman dan wakil foreman sebagai
pemimpin di lini operasional. Kegiatan ini
berlangsung di Ruang Training Center
Huabao pada (31/8).

Di tengah pesatnya arus digitalisasi,
penyebaran informasi kerap tidak terkontrol,
tersebarnya dokumen

termasuk potensi
perusahaan yang bersifat rahasia maupun
non-rahasia melalui berbagai kanal media

digital. Menjawab tantangan tersebut,
Huabao hadir dengan edukasi etika bermedia
digital  yang bertujuan meningkatkan
kesadaran karyawan tentang pentingnya
menjaga keamanan informasi perusahaan
sekaligus membangun komunikasi yang
sehat di ruang digital.

.— ———
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SOSIAL MEDIA. Para leader setingkat foremen dan wakil foremen antusias
mengikuti pelatihan tentang etika digital.

Dalam sesi pemaparan, Hasrul AS
selaku Supervisor Communication
dan Media Relations menegaskan
urgensi penerapan etika dalam
penggunaan media sosial.

66

“Tanpa etika, kita bisa saling menyakiti
dan merugikan orang lain melalui
postingan informasi yang tidak difilter
terlebih dahulu. Karena itu,
memahami etika berinternet menjadi
hal penting di era sekarang,”
ungkapnya.
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Leader Huabao Bel
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Program LENS.
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Leader Huabao Belajar
Komunikasi Eefektif Lewat
Program LENS.

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Sobat Huabao ketahui bahwa dunia kerja,
komunikasi menjadi fondasi utama yang
menentukan kelancaran operasional,
kekompakan tim, hingga terciptanya budaya
kerja yang sehat. Di tengah lingkungan
industri yang multikultural dengan
keragaman bahasa dan latar belakang
karyawan, kemampuan berkomunikasi secara
efektif tidak hanya mempercepat
penyelesaian pekerjaan, tetapi juga
mengurangi potensi miskomunikasi yang
dapat menghambat produktivitas.

Untuk itu, PT Baoshuo Taman Industry
Investment Group (BTIG) atau dikenal
Huabao Indonesia kembali menggelar
program Huabao LENS (Leadership
Experience and Sharing) dengan tema
komunikasi dasar yang kali ini menghadirkan
narasumber dari Departemen Teknologi
Produk, Bapak Suhirjo, selaku Wakil Foreman
Translator. Kegiatan berlangsung di Training
Center Huabao pada Sabtu (23/8) dengan
diikuti para Wakil Foreman dan Foreman dari
berbagai departemen.

S ahan -
-
rship Experience and Sk

apak Suhirjo, selaku Wakil Fore
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Program ini tentunya bertujuan memperkuat
kapasitas komunikasi kepemimpinan dengan
materi yang mencakup prinsip komunikasi
efektif, strategi mengatasi problem
komunikasi lintas bahasa, serta pembelajaran
dasar bahasa Mandarin untuk mendukung
komunikasi sehari-hari di lingkungan kerja
yang multikultural.

Dalam penyampaiannya, Bapak
Suhirjo menekankan pentingnya
komunikasi yang lebih dari
sekadar penyampaian informasi.

‘ .y .
Dalam sebuah tim, sekadar |

Pl
berbagi informasi saja tidak _
cukup. Terus aktif =
mendengarkan dan memahami '
perspektif setiap anggota
sangatlah penting. Karena
komunikasi yang terbuka
menciptakan lingkungan
kerja yang positif,”
ngkapnya.

!
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ga%Darurat Tumpahan

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Dampak lingkungan menjadi perhatian khusus
dari manajemen kawasan Huabao Indonesia atau
PT Baoshuo Taman Industry Investment Group
(BTIG), guna memperkuat kesiapan tanggap
darurat penanganan tumpahan limbah B3. Maka
manajemen Huabao melalui Divisi Environment
kembali menggelar simulasi penanganan
tumpahan Limbah B3 di area Tempat
Penyimpanan Sementara (TPS) Limbah BTIIG pada
Sabtu (23/8).

h'BEdJ area 'I;gmpat Penyrmpanan Sementara ,'
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Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) menjadi isu penting dalam dunia
industri karena sifat dan konsentrasinya berpotensi membahayakan kesehatan
serta merusak lingkungan. Menyadari risiko tersebut, Huabao Indonesia secara
rutin dan konsisten terus membuat langkah pencegahan dan kesiapsiagaan
melalui berbagai program diantaranya dengan edukasi dan pelatihan.

Selain itu, kegiatan simulasi ini sesuai dengan regulasi Permen LHK No. 6
Tahun 2021 tentang tata cara dan persyaratan penanggulangan keadaan

darurat di fasilitas penyimpanan Limbah B3. Melalui simulasi, para petugas
TPS dibekali pengetahuan praktis mengenai penanganan darurat, mulai dari
kesiapsiagaan, koordinasi tim, penggunaan Alat Pelindung Diri (APD), hingga
pemakaian peralatan, penggunaan pasir dan penggunaan absorben untuk
menanggulangi tumpahan.
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Posisi yang dibuka @ ] ' Posisiyang dibuka @
" Mandarin Translator
{ Kualifikasi Kelengkapan dokumen Gaji & Bonus Fasilitas
» Memiliki Pengalaman dalam * Pas Foto3x4 + 3 bulan bekerja mendapatkan 14 hari » Disediakan mess & makan 3x sehari
mengoperasikan mesin bubut, » Forokopi KTP Berwama, KK SKCK. cuti Family Visit (gratis, tanpa potongan biaya apapun)
mesin CNC, mesin pipa las spiral Kartu Kuning, ljazah + 1tahun bekerja mendapatkan 12 hari » Tersedia minimarket & salon
dan mesin las frekuensi tinggl * CVdan Surat Lamaran cutitahunan * Tersedia sarana clahraga (basket,
» Memiliki Kernampuan komunikasi = Surat Keterangan Bebas Markoba dari * Tiket pesawat ditanggung oleh tenis meja, billiard, gym dil)
dan perilaku yang baik BNN perusahaan » Tersedia masjid, ATM, Salon
. iliki sertifikat komp i = Surat Keterangan Berbadan Sehat * Bandara hanya 20 menit dari site = Tersedia laundry untuk seragam
yang relevan dari Dokter * Batal cuti bisa mendapatkan * BPJS Ketenagakerjaan & BPIS
» Fotokopi Buku Tabungan Pribadi b i hi B.8jt *{S&K berlak h
Yang Aktif * Tunjangan Hari Raya (THR)
* Fotokopi NPWP (Wajib). BPIS (Bila ada) + Gaji mulai dari Rp 9.000.000/bulan Penempatan
+ PPh 21 ditar g oleh p F + Site Morowali o

Bisa baca tulis lebih disukai

#ﬁ‘n—'
. 3% . Apnhuntamrlk, si{almn me(amar

N Apabila tertarik, sllalﬂ( rl nmvglrimm'hu' W

, recruit

| subjek: Ope:

or_Mesin Produksi

. ‘v-‘w « Kelengkapan dokumen pelamar bisa CV, Sertifikat,
- dan ljazah khir, dokumen - lain di
lengkapi setelah lolos,

(Mo )" (o] [e7.\,
PEKERJAAN

Pl g, Paosisi yang dibuka ®

G e0|og ist (English Speaker)

Kualifikasi

» 5 years experience as Geologist » Familiar with :
= Ability to communicate in english - Survey and field geclogical exploration
(varbal & written) - Data management and analysis
» 5] Geclogical Engineering/related - Processing samples
= Good communication skills & - Report preparation
goed attitude - Equipment maintenance and safaty
* Hold POP Certificate management
Penempatan

= Morowali, Nickel Mining

’E = Hanya yang memenuhi kriteria yang akan kami
hubungi dalam waktu max 2 minggu semenjak CV
masuk ke email kami
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TELAH HADIR

WEBSITE REKRUTMEN HUABAO

L\ REKRUTMEN ONLINE

INDONESIA HUABAO
INDUSTRIAL PARK

Kini melamar di Huabao Indonesia jadi lebih
mudah! Cukup scan QR code atau klik link
berikut untuk langsung mengakses portal

pendaftaran online kami.

Informasi Rekrutmen

LOWONGAN
PEKERJAAN
P g duke (o]

Mandarin Translator

\ ¥ recruitment.husabao-indonesia.com /

https://recruitment.huabao-indonesia.com

Langkah Mudah Melamar

Kunjungi website Recruitment.huabao-Indonesia.com
Buat akun dan lengkapi profilmu

Pilih formulir registrasi dan isi sampai lengkap
Submit lamaran dan tunggu kabar baik dari kami!

WASPADA . Proses rekrutmen Huabao

o Indonesia 100% GRATIS dan
tanpa biaya apa pun.

- Pastikan melamar melalui
website resmi kami.




Segala bentuk laporan yang masuk akan di teruskan ke
pihak berwajib dan akan di proses sesuai dengan
ketentuan hukum yang berlaku.

© recruitmentbtiig@zhenshigroup.com




HUABA®

Pengumuman

Rekrutmen

Perlu diingat Nomor dan Email
resmi Rekrutmen

Sehubungan dengan munculnya beberapa laporan
dari Pelamar bahwa adanya undangan interview yang
tidak diterbitkan secara resmi oleh Tim Rekrutmen
Huabao, bersama ini kami informasikan bahwa :

Email resmi Nomor resmi
rekrutmen rekrutmen
« recruitmentbtiig@zhenshigroup.com = 08219482 9171
= andini.ch@zhenshigroup.com * 08531643 0212

Mohon kandidat berhati-hati terhadap penipuan yang
mengatasnamakan perusahaan. PT Baoshuo Taman
Industry Investment Group tidak pernah memungut
biaya apapun dalam proses rekrutmen.

(6) huabaoofficial " huabaoofficial Fi huabaoofficial




